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Dick en Annet Kuyper in gesprok aan hun grote tafed, hin werkplek, waar ze al veel mensen van advies hebben gediend die wilden overstappen naar een

andere baan, ‘e moet het vermogen kunnen spbrengen om van een afstand naar jezelf te kijken,'

fato Kevin Hagens

Een Zutphens echtpaar als coach

Op oudere leeftijd een
nieuwe baan is een
gigantische stap.

doot Sander Groatendorst

ZUTPHER - Vijftigers =mijn 2e. Bei-
den werkten ze voor veraekerings-
masschapplj Cemiraal Beheer,
maar een paar jaar gebeden begon-
nen g voor zichzell Mt in de ver-
rekeringshranche, maar als begelei-
ders van mensen van veertig en
cuder die, om welke reden dan
aak, op 2oek ziin naar een andere
baan of zell een bedeijfje willen op-
fetten, Meuwe inspiratie vinden
op dezelfde werkplek, dat kan trou-
WS 00k,

Met reche kun je #e ervaringsdes-
I;qn-;l-igun moemen, hek on Annet

Kuyper uit Zutphen, die vanuit
hun woning aan de Weerdslag het
duohedrijipe Synengy-at-work run-
nen, Drick Kuyper was in #ljn vord-
ﬁ- werkkring ender meer actiel bij
& bepelebden van werknemaes in
autplacement-trajecien, Zijn
vrouw weel vanuil vrocger: fund
ties veel van perseneelszaken
Sde werken natourlifk nauw sa-
men, maar seder van ons heeft
ook 2'n eigen rerrein”, Tegt Annet
K“:,'p-l.'r. Haar rman At ove e
prakrische, inhoudelijke kant van
de zaak, vooral de hinancigle, zi
meer over de gevoelsmanige. | We
merken dar men her pretug vinde
op -iE-l_':-'r.' maner e wordien gr.'-
coacht bij wat toch een grote stap
in je leven is. Een gigamtische
suaap” Geanimeerd prawend over

de theoriedn achier hun werkwij-
e maken de pwee |.‘|l.||dE'||.il dar e
intuitie een  belangrijke leidraad
vinden, .Durven luisteren naar je-
zelf, dan vereist moed, |e cigen crea-
tiviteit aanboren. Maar j@ noset
ook het vermogen vinden om van
cen afstand naar jesell e kijken”,
pept Dick Kuyper, Zo veel zelfover:
twiging ophrengen valt mict mee
als je in een fase Ziv waarin je geen
axrdigheid meer heba in je werk of
als ontslap dreige. En o wel daar de
wioroordelE=n van |_'u:b;jr'ii1.'|,'n ten
oudere werknemers bij op, Een

m WEErtig-plusiers die gen eigen
bedrijf beginnen, hebben door
hiun werkersaning meer kang van
slagen dan jongeren die da
doen.”

s5-plusser Fegt nict zomaar even:
ik pa wat anders doen. Wie wil
hem of haar hebben?

Van die vooroondelen moet je je
it santrekken, bensdrukben de
rwee, Eigen ervanng deskundig-
hueid, wipheid, die staan centraal
Die eigenschappen Zijn m het be-
drijtslesven heel war waard.”
Persoombipke gesprekken, welefoon-
en e-mailooniace, workshops: pe-
middeld neemt de begeleiding van
Sy 5-1,'|||.'|j;'g.'-Jl-'-.'|.'-::-rh-|.I||.'n|: i
par i beshg, Als het poed s,
heeh de cliéint daarma een beeld
van zijn verdere levenspad, Mis-
schiem vindr hij een baan waar hij
il EvETiveel ]'.-I.:.-'icr naar tog gaat
als wjn bepeleiders naar dat van
e Leuker werk dan dic 2ou 1%
nber weten”, zegt Annet Kuyper



