
‘Zalig niets doen’ bestaat helaas niet

T
oegegeven, het is misschien
overdreven omde vakbon-
den ervan te beschuldigen
dat zij hun lageropgeleide
ledenmet hun ‘solidaire’

opstelling de kus des doods geven.
Maar als je weet hoe het komt dat la-
geropgeleiden veel korter en veel
ongezonder leven dan hoogopgelei-
den en je stemt je beleid daar niet
op af, dan ben je als vakbeweging
wel schandelijk bezig.
Nog onlangs heeft ook de Gezond-

heidsraad gewezen op het verschil
in levensverwachting tussen de la-
ger- en hogeropgeleiden. En we ken-
nen de oorzaken: meer nicotine,
meer vet, meer alcohol, minder
groente, minder fruit, minder bewe-
gen. Iedereen weet dit zo langzamer-
hand, maar resultaten tot verbete-
ring blijven uit.
Het aantal te dikke volwassenen is

bijnamet de helft toegenomen. Met
bijna de helft! Eén op de acht kinde-
ren is te zwaar. Kinderen van alloch-
tonenwegen het zwaarst. Het kind
van een te dikkemoedermoet na de
eerste blije levenskreet al rekenen
op een verkorting van zijn levensver-
wachting.
Maar wat doenwe er aan? De al zo

vaak geopperde preventiecheques
of de gezondheidsadviezen halen
niets uit. Eigen verantwoordelijk-
heid is voor velen een leeg begrip. Je-

zelf motiveren tegen de sterke im-
pulsen en verlangens van het li-
chaam in is voor demeesten te veel
gevraagd. Een sterke prijsverhoging
van slecht voedsel, drank en sigaret-
ten lijkt het overwegenwaard, maar
daartegen verzet de politieke logica
zich: zoiets kost stemmen.
Niet alleenmatiging bij de inna-

me van voedsel, drank en andere ge-
notmiddelen is dringend nodig om
gezond en voor de gezondheidszorg
zo goedkoopmogelijk te blijven.
Ook langer doorwerken heeft be-
langrijke gezondheids- en tevreden-
heidseffecten. Nieuwe onderzoeken
in de geneeskunde en de psycholo-
gie laten zien dat (te vroeg) ophou-
denmet werken ‘dodelijk’ kan zijn
inmeerdere betekenissen. Werken
tot op hoge leeftijd blijkt gezond.
Makkelijk gezegd? Je zal maar een

zwaar beroep hebben gehad? Hier
heerst een hardnekkigmisverstand.
Uit een recent onderzoek bij

18 duizendwerknemersmet een
zwaar beroep blijkt dat zij die vroeg
ophoudenmet werken om ‘lekker te
genieten’ eerder gezondheidspro-
blemen krijgen en eerder dood
gaan. Dit komt omdat de lageropge-
leide na zijn pensionering nogmin-
der gezond blijkt te leven dan vóór
zijn pensioen. Hij neigt ertoe het er,
in alle ongezonde opzichten, eens
goed van te nemen.
De gevolgen blijven niet uit. Zes

jaar na het pensioen heeft 5-16 pro-
cent last met bewegen, 5-6 procent
is vaker ziek dan voorheen en 6-9
procent is ermentaal op achteruit-
gegaan. Diabetes, overgewicht en
hart en vaatziekten kloppen aan.
Met een uurtje per week tennissen

kan al die ellende niet worden voor-
komen.
De hogeropgeleide die goede

kranten leest en nieuweweten-
schappelijk gefundeerde adviezen
tot zich neemt, ontwikkelt vaak op
middelbare leeftijd een goede leef-
stijl, blijft gezonder en stelt ernstige
ziekten tot latere leeftijd uit. De
kloof in levensverwachting tussen
hoog- en laagopgeleiden is bijna on-
overbrugbaar geworden. Arm en rijk
hebben nu ook nog een tweede soci-
ale scheidslijn: ziek en gezond. Daar-
aan kunnenwe nog de tegenstel-
ling toevoegen tussen doorwerken
en niet doorwerken.

In vakbondskringen en bij sommige
politieke partijen zijn de nieuwe op-
vattingen over het gezond doorwer-
ken nog altijd niet doorgedrongen.
Zij die zich er op laten voorstaan het
welzijn van hun leden – van de lager-
opgeleiden – te verdedigen, willen
hier niets van weten. Zij blijven vol-
harden in de negatieve en opstel-
ling van ‘wanneermogenmijn le-
den eindelijk gaan genieten?’ On-
verminderd gaan zij doormet hun
gevecht tegen het langer doorwer-
ken.
Mensen die lang hebben gewerkt

en weinig hebben verdiend, moeten
op hun 65ste zonder koopkrachtver-
liesmet pensioen kunnen gaan. In

nieuwe cao-afspraken bij het opslag-
en overslagbedrijf Eurotank wordt
geregeld dat ook bovenmodaal ver-
dienende werkers na 2020 op hun
65ste kunnen stoppen. De FNV heeft
deze regeling al bij twee andere par-
tijen neergelegd. ‘Nog voor de wet
op tafel ligt, hebbenwe ’m al gerepa-
reerd’, juicht FNV Bondgenoten.
‘Dat in den Haag bedachtemaffe lan-
ger doorwerkenmoet van de baan’.
Wij vinden dit treurig en onbegrij-
pelijk.
De hogeropgeleide is wel door-

drongen geraakt van de zegeningen
van het langer doorwerken. Steeds
meer ouderen willen herintreden.
Zij vormen clubjes omwerk te vin-
den. Ze willen weer graag aan de
slag. Hoe anders ligt dat bij de lager-
opgeleiden. Er zijn initiatieven ont-
wikkeld waar laagopgeleide vaklie-
den gevraagd worden op een flexi-
bele basis te komenwerken. Er is
voor hen een groot aanbod van
werk, maar er is nauwelijks een seni-
or klusser te vinden omhet werk te
doen. Die groep zou aan een stimu-
leringsbeleidmoeten worden on-
derworpen. Geen junior Polen, maar
senior Hollanders.
Vroegpensioen is dus een kiss of

death. Iedereen – ook binnen de
zware beroepen –moet de kans wor-
den geboden gezond door te wer-
ken. Vakbonden hebben de plicht
hun leden te laten zien dat het ‘zalig
niets doen’ niet bestaat en het ‘maf-
fe’ doorwerken wel degelijk de ge-
zondheid ten goede komt en het le-
ven verlengt.
Werkgevers, vakbonden en over-

heidmoeten ervoor zorgen dat
scholing in werk, maar vooral dus
ook in gezondheid, vanzelfspreken-
de onderdelen van het arbeidspro-
ces zijn waarmee vroeg begonnen
dient te worden. De werknemer kan
zich dan al in het begin van zijn ar-
beidzaam leven een goede leefwijze
eigenmaken die hem als levenshou-
ding tot op hoge leeftijd gezondheid
en tevredenheid kan brengen.

Arm en rijk valt in
toenemende
mate samenmet
ziek en gezond

VROEGPENSIOEN

Met hun gehamer op korter
werken bewijzen de vakbonden
hun leden geen dienst: wie vroeg
stopt, gaat eerder dood.
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